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Avec Malakoff Humanis,
I'épargne devient simple
et accessible a tous







Optimisez votre politique
de rémunération
et fidélisez vos salariés

NOTRE AMBITION

Vous permettre de vous approprier I'épargne en entreprise et de
bénéficier des opportunités offertes par la loi Pacte.

L'épargne est une brique essentielle de votre protection sociale, et
répond de fagon optimale & vos enjeux sociaux et financiers.

Elle permet a vos salariés de :

¢ bénéficier d'un complément de rémunération lié a la performance
de votre entreprise,

¢ se constituer une épargne dans un cadre fiscal et social
avantageux,

* préparer sereinement la retraite, et anticiper une éventuelle baisse
de revenu.

C'est aussi une facon de dynamiser votre politique sociale.

Au-dela de fidéliser vos salariés, I'épargne en entreprise est un atout
pour attirer de nouveaux talents !

A I'heure de la réforme initiée par la loi Pacte, qui a simplifié le
paysage des dispositifs de I'épargne retraite, Malakoff Humanis
entend contribuer au développement d’'une épargne responsable et
accessible a tous pour favoriser le partage de la valeur.

=+ de 80 %

des responsables
RH considerent que
I'Epargne entreprise
est un véritable
élément de
différenciation de la
politique sociale.

== de 50 %

des salariés ne
disposant pas de
PER d'entreprise
aimeraient en
bénéficier.



Benéficiez de solutions
simples et responsables

NOTRE AMBITION

Vous offrir une gamme de produits et de services claire et accessible a tous pour répondre a vos

besoins essentiels et ceux de vos salariés.

Vous offrir une gamme de solutions complete
en épargne retraite et épargne salariale

Nous vous proposons un large choix de solutions personnalisées pour répondre & vos besoins et ceux
de vos salariés en termes de rémunération globale et de préparation a la retraite.

Nos solutions vous permettent ainsi de bénéficier de tous les avantages de la loi Pacte et favoriser

l'accés a une épargne sociale et responsable.
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44+

PASSIFS SOCIAUX

Calcul et provision des IFC, CET
Externalisation financiére
Contrat de capitalisation

-

EPARGNE SALARIALE

Participation et Intéressement

Plan d’Epargne salariale
et politique d'abondement

Fonds d‘actionnariat salarié

EPARGNE TEMPS

Gestion des congés ou RTT non pris
Compte Epargne Temps
Passerelle vers le PER

EPARGNE RETRAITE

Pour tous les salariés : PER Collectif
Pour un college : PER Obligatoire

Pour les dirigeants : Plan a Prestations
Définies et PER Individuel



Associer outils digitaux

et proximité

Pour simplifier vos démarches et répondre a vos attentes et celles de vos salariés, nous avons développé
une plateforme digitale fout en conservant la dimension humaine gréce & des équipes pluridisciplinaires
présentes en région, et disponibles pour vous conseiller.

POUR VOS SALARIES

Ecoute et conseils
gr@ce a une équipe d'experts en
accompagnement social

ET POUR VOUS, ENTREPRISE

Expertise polyvalente
pour construire un dispositif
sur mesure et piloter vos

Accompagnement engagements futurs
>
Espace client unique avec tous les ( Interlocuteur dédié, Affiliation 100 %
produits d'épargne pour effectuer < en ligne, Espace clients unique
les démarches en quelques clics . L pour tous les produits d'épargne
Simplicité
Outils d'aide a la décision et Permanences sur sites
pack de communication pour pour accompagner vos salariés
s'approprier facilement et vos équipes RH et Formation
les dispositifs mis en place Pédagogie de vos partenaires sociaux
Equjpg c!e ‘°°r“sei”e"s oo Veille juridique pour décrypter
pluridisciplinaire pour les évolutions réglementaires, et
accompagner sur tous optimiser vos dispositifs déja en
les produits d'épargne Conseil place

Allier potentiel de performance
et investissement responsable

Nous favorisons une épargne responsable et de long terme au
service des enjeux de développement durable des entreprises,

grdce a des Investissements Socialement Responsables (ISR)

tournés vers la relance de I'économie locale et solidaire, la transition
énergétique, les enjeux climatiques...

Sienna Gestion, issue du partenariat entre Malakoff Humanis
et Sienna Investment Managers, propose des supports
d'investissements a impact pour allier la recherche de la

performance et la durabilité !

Les investissements
a impact sont des
investissements réalisés
dans l'infention de
générer un impact social

et/ou environnemental
positif et mesurable
parallelement & un
rendement financier.




Confiez votre épargne
A un acteur solide,
expert et engage

NOTRE AMBITION

Etre & vos cétés, et vous accompagner durablement grdce & notre expertise et savoir-faire historique.

Leader de la protection sociale

©

o 7
N°1 ensanté
et prévoyance collective

409 000 entreprises

nous font confiance

Acteur engagé

En tant que groupe paritaire, mutualiste et a but non lucratif,

nos bénéfices sont destinés a :
e Innover et garantir un service de qualité & nos clients
* Accompagner des personnes en situation de fragilité

e Soutenir des causes d'intérét général

10 millions

de personnes protégées

40 % de la retraite
complémentaire Agirc-Arrco

En 4 ans, nous avons
consacré 1 Mds d'euros
pour nos engagements

sociaux et sociétaux



Solide financierement

-+

7 Mds € de

fonds propres

A+ par les agences S&P Global
Ratings et Fitch Ratings

Et expert dans tous les domaines de I'épargne

epsens

Epargne salariale

510 000

épargnants

6,2 mds

sous gestion

Teneur de compte
en Epargne salariale

malakoff
o humanis

Epargne Retraite
supplémentaire collective

300 000

cotisants et/ou
rentiers

6,8 mds

sous gestion

18" Fonds de retraite professionnelle
supplémentaire (FRPS)

V4 o o
\( médicis
Votre mutuelle retraite

Groupe malakoff humanis

Epargne Retraite
supplémentaire individuelle

150 000

adhérents

3,1 mds

sous gestion

Mutuelle dffiliée a la SGAM MH
depuis 2021, spécialisée dans la
retraite des indépendants



Nos experts sont & votre disposition
partout en France pour vous accompagner

mhepargne-ice@malakoffhumanis.com

o Malakoff
“w” humanis

Malakoff Humanis Retraite Supplémentaire, Société anonyme au capital social de 40 058 220 € - Fonds de retraite professionnelle
supplémentaire régi par le Code des assurances « Siége social : 21 rue Laffitte 75009 Parise 823 119 615 RCS Paris « MEDICIS,
MUTUELLE DES ENTREPRISES ET DES INDEPENDANTS DU COMMERCE, DE L'INDUSTRIE ET DES SERVICES. Mutuelle de retraite
professionnelle supplémentaire soumise aux dispositions du code de la mutualité « SIREN 315 062 687 -« siege : 12-14 rue Médéric
- 75017 Paris « www.mutuelle-medicis.com « Sienna Gestion, Société anonyme & Directoire et Conseil de surveillance au capital
de 9 728 000 € « 320 921 828 RCS Paris « N> Agrément AMF : GP 97020 en date du 13 mars 1997 « N° TVA infracommunautaire :
FR 47 320 921 828 « Code APE : 6430Z - Siege social : 18 rue de Courcelles 75008 Paris « EPSENS, Entreprise d'investissement
régie par les articles L.531-4 et suivants du Code monétaire et financier « Société Anonyme au capital de 20 376 960,40 € »
538 045 964 RCS Paris « N° TVA intracommunautaire : FR 92 538 045 964 « Siege social : 21 rue Laffitte - 75009 PARIS
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